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Inbjudan

Utbildning for foretagslikare i riskbruksprevention,
biologiska markorer och motiverande samtal (MI).

Den-15-16 oktober 2008 pa kursgarden Balingsholm i’ Huddinge, Stockholm.

Kostnad 2 900:- (exkl. moms). I priset ingar, 6vernattning
med helpension; utbildningsmaterial och kursbevis.

Anmalan senast den 1 september via formular pa webbplatsen

www.fhi.se/riskbruksprojektet

Vid fragor vanligen kontakta
Ragnhild Ivarsson Walther, tel. 063-19 97 41, e-post ragnhild.walther@fhi.se, eller j
Pernilla Nordkvist, tel. 08-566 135 235, e-post pernilla.nordkvist@thi.se Risk bk
Riskbruksprojektet/FHV vid Statens folkhalsoinstitut arrangerar utbildningen :
i samarbete med Foreningen Svensk Foretagshilsovard (FSF). FH
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En foretagshalsovard |

arbetslinjens t

Vilkommen till FOKUS pa FHV. Efter en
tids uppehall med FSF-nytt nedkommer
vi med en ny papperstidning i samarbete
med Foretagslikarféreningen. Ergonomi-
sektionen och Arbets- och miljomedicin-
ska foreningen finns ocksd med och évriga
yrkesforeningar ir varmt vilkomna i det
multidisciplinira samarbetet.

Visst har det varit Fokus pd Foretags-
hilsovéird det senaste dret. Det ordnas den
ena konferensen efter den andra, det skrivs
om foretagshilsovird i massmedia men blir
det nigon verklighet?

Ibland har jag mott frigan om det blir ndgon
utbyggd foretagshilsovérd i praktiken eller
om det rinner uti sanden. Den frigan tycker
jag vi kan avfora. Riksdagen har i enighet
fattat ett beslut om en utbyggd foretags-
hilsovard och avsatt pengar {6r statens del
av finansieringen.

Som alla numera vet si ir dock statens
satsning pa foretagshilsovird utformat som
etterbjudande till landstingen omenmedfi-
nansiering av forsta linjens sjukvard. Det
innebir att det idr upp till varje lands-
ting att avgdra om det blir ndgon utbyggnad
av foretagshilsovirden. Sannolikt finns
intresse hos de flesta landsting att fa hjilp
med finansiering av delar av primirvirden
— det kommer ju landstingsinnevanarna till
delistort. Det dr ocksd den generella bilden
niir vi haft nigra inledande samtal med olika
landsting. Diremot #r frigan hur detta
sjukvarduppdrag i foretagshilsovirden ska
se ut i praktiken och passa in i respektive
landstings modeller {6r sjukvérden.

Om man forenklar det si kan man se
tvd huvudalternativ. Det ena huvud-
alternativet bygger pd ett mer komplett
primirvardsuppdrag for det arbetande
folket. Hirddraget kan man siiga att fore-
tagshilsovirden blir ndgot av det arbetande
folkets primirvard. I ett sidant alternativ
ir landstingens ersittning sannolikt ndgot
hogre men samtidigt dr ocksd kraven pi
sjukvardsatagandet ocksa hogre. Foretags-
hilsovirden har knappast kapacitet att dta
sig detta fullt ut och i stor skala — dtmin-
stone inte inom de nirmaste dren. Man kan
naturligtvis se olika former av samgiende
mellan foretagshilsovird och primirvard.

LN} | t
Det andra huvudalternativet &r att

sjukvirden inom foretagshilsovirden ses
mer som ett komplement till primérvarden.
Hir handlar det inte om att foretags-
hilsovirden ska bedriva all sjukvard for de
som arbetar utan den ska fokusera pi det
som har med sjukskrivning och dterging i
arbete att gora. Det handlar om att tidigt
gora arbetsformigebeddomningar och att
hjilpa den enskilde med viss sjukvird men
ocksa att remittera vidare till primirvéird
eller annan sjukvérd for det som inte fore-
tagshilsovirden ir bist pd. P4 samma siitt
kan primirvarden remittera personer till
foretagshilsovarden niir det kan finnas risk
for en lingre sjukskrivning, dir diagnos
och arbetsférmaga inte ir uppenbar eller
dir atergdng i arbete kan bli ett problem.
Detta alternativ ir naturligtvis littare att
dstadkomma for branschen — dven pa kor-
tare sikt.

Men ytterst ir utformningen en friga for
de enskilda landstingen i dialog med bran-
schen. Vi vet frin studier och konkreta
exempel att en tillginglig sjukvard for det
arbetande folket med fokus pé sjukdomen
i forhéllande till arbetet har starka samband
med ligre sjuktal. Fran var sida handlar det
en foretagshilsovird med sjukvird men i
arbetslinjen.

Lars Hjalmarson

[ Aktuellt

FSF INBJUDER TILL ARSMGTE 7 MAJ

Tid: Onsdagen den 7 maj 2008, k1. 13.30
Plats: Kungliga Biblioteket (KB),
Humlegarden, Stockholm

Foto: Kungliga Biblioteket, Stockholm

PROGRAM
KL 13.30
Socialférsikringsminister
Cristina Husmark Pehrsson
redogdr for regeringens
forslag pa forindringarna
i sjukforsikringen och
foretagshilsovirdens
utdkade uppdrag.
Vad féretagshilsovirdens roll i rehabili-
teringsprocessen innebir samt vad primir-
vardsuppdraget kan betyda for foretags-
hilsovirden.

Diirefter serveras kaffe och ministern
beriknas att vara tillginglig for fragor.

Ca KL 15.00 informerar Socialstyrelsen och
Forsikringskassan om de medicinska besluts-
stoden och forindringarna i sjukforsikringen.

KL 16.00 inleds arsmotet.

Arsmétet avslutas med enklare fortiring
och “mingel”.

Anmiilan skickas till
elisabeth.wester@foretagshalsovard.se

FGRENINGEN SVENSK FORETAGSHALSOVARD
Postadress: Box 55545, 102 04 Stockholm
Besoksadress: Sturegatan 11

Tel: 08 - 762 67 46 | Fax: 08 - 762 69 48

E-post: info@foretagshalsovard.se

Hemsida: www.foretagshalsovard.se
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Betankandet Ny foretagshalsovard — ny kunskapsforsorjning
- ett sammandrag av FSF remissvar

FSF stiller sig i stort sett positiv till
forslagen.

Foretagshalsovardens utdkade roll

Vi delar uppfattningen att om foretags-
hilsovirden ocksi kan bedriva viss sjukvard
s& okar det ocksd mojligheterna att gora
adekvata arbetsformagebeddmningar i
ett tidigt skede. Den information som
kommer av viss sjukvard kan ge foretags-
hilsovirden en mdjlighet att utveckla
det forebyggande och frimjande arbetet.
Ur foretagshilsovardens perspektiv ir
det sirskilt viktigt att sjukvirden har en
anknytning till arbetet oavsett var sjuk-
domen har uppstatt. Utformningen av
sjukvarden maste ocksa ske utifran respek-
tive sjukvirdshuvudmans forutsittningar

och behov.

Kunskapsfarsorjning — en fraga om kvalitet

Kunskapsforsdrjning — en fraga om omfattning
FSF instimmer i att det behdvs extra
insatser under en dvergdngsperiod for att
tillgodose kunskapsforsorjningen. Dels pa
grund av kraftigt 6kade nyanstillningar
och dels for den utokade roll som foéretags-
hilsovirden star infor. Vi menar dock att
dessa extra resurser, 10 miljoner kr per ar i
tre ar, behdver vara storre och vara lingre.

Medelaldernibranschen ir hog. Frimst
bland foretagsskoterskor och foretagslikare.
Vid FSF senaste inventering av nyanstill-
ningsbehovetibranschen,som genomfoérdes
runt arsskiftet 2007/2008, bedomdes att
nirmare 1200 personer planeras att anstillas
under 2008 och 2009.

Foretagshilsovirdsbranschen star sjilv
for den storsta utbildningskostnaden for

FSF stiller sig helt bakom forslagen i betinkandet om;

e inriittande av en professur for foretagshilsovard som ett multidisciplinirt kunskapsomrade

e utarbetande av ett FoU-program i féretagshilsovirdsvetenskap

e att de linga FHV-utbildningarna ska bedrivas av universitet och hogskolor som reguljir

hogskoleutbildning

FSF har tidigare redovisat vilket uppfattning ledningen for foretagshilsovirds branschens
verksamheter har niir det giller utformning av utbildningarna. [ korthet kan dessa samman-

fattas enligt foljande:

® De framtida FHV-utbildningarna ska vara knutna till universitet/hdgskolor.

e FHV-utbildningarna ska ge akademiska poing.

® Det ska ocks3 finnas koppling mellan utbildning och forskning inom hilso och arbets-
miljdomradet.

¢ Grundutbildningar for de olika yrkesspecialiteterna ska till viss del vara yrkesgemensamma.

¢ Avancerade magister- och mastersutbildningar samt andra kortare vidareutbildningar
ska finnas.

e FHV-utbildningarna ska vara &ppna iiven for personer som inte har anstiillning inom
foretagshilsovirden.

e Forskningsinsatserna behdver 6ka inom omradet foretagshilsovirdsvetenskap en
professur i foretagshilsovirdskunskap ska inrittas.

¢ Innehallsmissigt behover utbildningarna innehalla mer av relationen till kunden ur olika
perspektiv sdsom kund- och behovsanalyser, affarsmissiga forhallningssitt, angreppssitt
att mota olika kundbehov, oberoende/beroen det till olika kundkategorier etc.

Svensk
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sin personal. Det produktionsbortfall som
uppstér nir medarbetare gir pa utbildning
innebir ett mycket stort avvignings-
problem mellan en god kompetensforsori-
ning och foretagens ekonomiska moj-
ligheter. Trots detta vill branschen skicka
ytterligare ca 700 medarbetare pa foretags-
hilsovardsutbildning i ir eller nista r,
utdver de som redan nu gir pd utbildning,
Dirfoér anser vi det viktigt att den nu-
varande kommittén ges mojlighet att starta
utbildningar omgdende under hésten 2008
dven om dessa inte slutfors {orrin efter
2009. Ett ytterligare "glapp” i utbildnings-
verksamheten, som skedde efter nedligg-
ningen av Arbetslivsinstitutet, forsimrar
moijligheterna att sikerstiilla en ngorlunda
acceptabel kunskapsforsorjning.

|
| !

Betinkandet (SOU 2007:91) och FSF
remissvar finns att lisaisin helhet pa var
webbsida www.foretagshalsovard.se



ARBETSLIV OCH HALSA

MED FORETAGSHALSOVARDEN | FOKUS

Hiretagshalsovdarden behdver standigt utvecklas och svara upp mot de nya kray som stalls.
Fér att utveckla en hilsosam och siker arbetsmiljo behdvs ritt kompetens.
Medarbetarnas hilsa ach arbetsfrmaga ir avgtirande fér en framgangsrik verksamhet.

Karolinska Institutet Education erbjuder utbildningar med hog kvalitet och
kundnytta anpassade fér Foretagshalsovarden

Organisation, Ledarskap och Halsa Arbetsmiljo och Rehabilitering
Hélsoekonomi i din vardag Arbetsfdrmagebeddmning
Ledarskap och hilsa Forsakringsmedicin

Ledarskap och personlig utveckling Rehabiliteringsprocessen
Projektledarutbildning fér FHY Sjukskrivningsldra

Beroende, Riskbruk och Psykoterapi Att mota manniskor
Alkohal och narkotikaberoende Bemdotande och samtalsmetodik
Fokuserad gruppterapi Kommunikation pd arbetsplatsen
Hot och vald Krisstdd och bearbetande samtal
Kognitiv beteendeterapi Motiverande samtal

Mer information:
www.karolinskaeducation kise | karolinskaeducation@kise | 08-524 800 00

Karolinska Institutet Education AB ir Karolinska Instifustets ol ) )
uthildningsbolag. Vi levererar anvindbar kunskap och garanterar > a6 "',.r:": Ka TU|[“5 I{ﬂ Institutet
kvalitet i ubildningsprocessens alla steg. Tillmmmans med Kl ger % 2 x ] Ed IIEEItiEII'I AB

vi dig en unik. intressant och anviindhar uthildning - '
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Inventering januari 2008

FSF genomforde nyligen inventering i branschen om behovet av nyanstillning de
nirmaste dren samt behov av kortare utbildningar den nirmaste tiden.

Tva fragestallningar som galler de narmaste tva aren (2008 och 2009) var bland annat:

Hur manga nya medarbetare beraknar ni att anstélla inom Hur manga nya medarbetare beraknar ni att skicka pa
respektive yrkeskategori med eller utan specialistkompetens?  Foretagshalsovardsuthildning inom respektive yrkeskategori?

Foretagsskoterska 362  Foretagsskoterska 273
Foretagslakare 205 Foretagslakare 125
Ergonom / Sjukgymnast 127  Ergonom / Sjukgymnast 88
Beteendevetare (psykolog/socionom) 196  Beteendevetare (psykolog/socionom) 103
Arbetsmiljdingenjor 75 Arbetsmiljdingenjor 28
Halsovetare / halsopedagog 36  Halsovetare / halsopedagog 25
Organisationskonsult (motsvarande) 63  Organisationskonsult (motsvarande) 22
Annan yrkeskategori 78  Annan yrkeskategori 34
Summa 1163  Summa 699

Fakta om undersdkningen.
® Webbaserad enkit 20 dec 2007 — 18 jan 2008

e Stilld till ledningen for FHV-foretaget
(motsvarande inbyggd verksamhet)

e 1I8svarav 175
® De 118 svarande féretagen motsvarar omsittnings-
missigt 81% av samtliga 175 tillfragade, vilket dr ca 73% DET FRAMKOM OCKSA att det finns ett stort behov och énskemal

av hela FHV-branschen (ca 3,7 mdr) om utbildningar som kan ske till potentiella och kommande
¢ I redovisningen har svaren "skalats upp” till hela medarbetare. En kortare yrkesgemensam utbildning i foretags-
branschen nir det giller fragor om antal hilsovirdskunskap, for nyanstiillda och for befintliga medarbetare

som saknar specialistutbildning, ses som ett stort énskemal.

A= Svensk
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Finsk foretags-
halsovard mest
utvecklad 1 Europa

| Finland har 90 procent av alla anstallda foretagshalsovard.
Det ar arbetsgivaren skyldig att erbjuda enligt lag.

For manga innebér det aven fri tillgang pa sjukvard. For det
far foretagen drygt hélften av sina kostnader ersatta av staten.

FORETAGSHALSOVARDEN 1 FINLAND har en

stark offentlig styrning som bygger pa
lagar och en grundliggande samsyn mellan
alla aktorer. Lagen anger vilka personal-
kategorier som ska finnas, vilken kompe-
tens dessa ska ha samt vilka uppgifter som
ska kunna utforas. Foretagshilsovirden
ir mycket nira knuten till den offentliga
hilso- och sjukvarden. I regioner dir det
saknas foretagshilsor, ir de kommunala
hilsocentralerna skyldiga att tillhandahélla
foretagshilsovird.

FORETAGSHALSOVARDENS HISTORIA i Finland
har f6ljt landets industriella utveckling.
Sjukligheten och sjukdomarna pa arbets-
platserna gav arbetsgivarna i slutet av
1800-talet de forstaimpulsernatillatt ordna
sjukvird for sina anstillda. I dag anser man
att foretagshilsovardens frimsta uppgift ir
att forebygga risker for hilsan fororsakade
av arbetet och forhallandena pa arbets-
platsen. P4 60-talet fick arbetsgivarna laglig
ritt till ersittning for sjukvirdskostnader.
Nir foretagen ocksa fick ersittning for vissa
likarundersdkningar togs det forsta steget
mot ett stdd for en mer forebyggande fore-
tagshilsovérd.

FORETAGSHALSOVARDENS
UPPGIFT AR ATJ UPPRATTHALLA
ARBETSFORMAGAN

Lagen om foretagshilsovard tridde i kraft
1979. 10 ar senare publicerades riks-

omfattande riktlinjer for foretagshilso-
virden. Dir betonades bevarandet och
frimjandet av arbets- och funktionsfor-
magan hos befolkningen i aktiv alder. Samma
ar inforde parterna ett principbeslut om
foretagshilsovard i sina avtal. Arbets-
platsernas skyldighet att frimja hilsa och
arbetsforméga poingterades genom en
dndring av lagen i borjan pd 90-talet.
D4 faststiilldes det att:

’, det ar foretagshilso-
vardens uppgift att pa arbets-
platsen medverka i den
verksamhet som syftar till
att upprétthalla arbets-
férmagan.

Hilsovardsmyndigheterna,
parterna och Folkpensions-
anstalten (FPA) har under senare
ar gemensamt utvecklat foretags-
hilsovirdsverksamheten  och
ersittningssystemet. Malet ir
en verksamhet som i allt hogre
grad stodjer hilsan och ar-
betsformagan och forebygger
sjukdomar. Samarbetet mel-
lan arbetsgivare, fack, personal
och foretagshilsovird ses som
mycket viktigt for att uppritt-
halla personalens hilsa och vil-
befinnande.

forts.

A= Svensk
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God praxis for foretagshalsovarden

Finland var férst med att utveckla ett system for god praxis. 2002
faststilldes huvudprincipernasominnebiratt frimjandetav arbets-
och funktionsférmigan ska ses som en sammanhingande process
som ska understkas och utvirderas genom hela arbetslivet. [ denna
process har foretagshilsovarden, arbetsgivaren samt de anstillda
sjilva bide skyldigheter och mojligheter att verka framgingsrikt
bide for arbetsgemenskapens och den enskilda hilsan.

Praxisen bygger pa en god yrkespraxis, tvirvetenskapliga och
multiprofessionella verksamhetsmetoder samt kunskap om
arbetsforhallandena pé arbetsplatsen. Det innebir att foretags-
hilsovirden ska jobba férebyggande och frimjande for en sund
och siker arbetsmiljo och en vil fungerande arbetsgemenskap.
Praxisen utgdr ocksa grunden for vad staten ersiitter foretagen for.

.. S -
Foretaget och branschen undersoks forst

Foretagen kan képa FHV-tjinster hos en kommunal hilsovards-

central eller hos en enhet (tex. likarcentral) som har ritt att
producera dessa tjinster. Arbetsgivaren kan ocksd anlita yrkes-
utbildade personer inom foretagshilsovirden som verkar som
sjilvstindiga yrkesutdvare. En arbetsgivare kan dven sjilv eller till-
sammans med andra bilda en egen foretagshilsovardsenhet.
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¢ FHVs verksamhet bygger pa kinnedomen om arbets- och arbets-
M platsférhéllandena och pa uppgifter om personalens hilsotillstand.
e Att kinna till forhallandena i arbetet och pé arbetsplatsen ir en
s forutsittning for en framgingsrik foretagshilsovard. Nir ett
52 samarbete inleds borjar foretagshilsovarden med att undersoka
.§ foretaget och dess bransch. Genom personliga besok pa arbets-
$®  platsen och genom att studera utredningar om skyddet pa arbets-
K platsen (mot t ex biologisk, kemisk eller fysikalisk exponering
_§ samt fysiska och psykiska belastningsfaktorer) gor sig personalen
3. en bild &ver arbetsmiljofragorna pa foretaget. FHV planerar sitt
E arbete utifran foretagets behov med ett uttalat syfte att uppna
= resultat. Foretagsledning och personal far ridgivning och hand-
m o
< ledning om hilsorisker och oligenheter som beror pa arbetet och
%  arbetsplatsforhallandena och hur de bist ska arbeta forebyggande.
% Vid behov gors remittering till andra specialister for vard
2, eller rehabilitering. Forslagen till forbittringar kontrolleras och
é f6ljs upp och effekterna utvirderas kontinuerligt.
=
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DE ANSTALLDAS HALSOTILLSTAND f&ljs upp och utvirderas genom halso-
kontroller beroende pa arbetets krav, arbetsférhallandena och
individens egna forutsittningar. Undersdkningen ska forebygga
och identifiera arbetsrelaterade sjukdomar samt ge information

om arbetsférhallandena och om hur arbetsgemenskapen fungerar. Att kanna till f?rhallandena
Arbetsgivaren kan iven erbjuda sina anstiillda sjukvérds- i arbetet och pa arhetsplat-

% tjinster pa allminlikarnivd. En tredjedel av landets dppenvird sen ir en fﬁrutsﬁﬁning for
@ skots pa detta siitt. o -
o 90 procent av alla anstillda uppskattas ha tillging till foretags- en framgangsnk foretags-
S hilsovard. Staten 6vervakar bide att arbetsgivarna ordnar {oretags- halsovard”

hilsovard och att FHV-foretagen foljer lagen savil innehalls-
missigt som inom den medicinska verksamheten.

Svensk
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Kostnader och ersattning

Arbetsgivarens kostnad uppstér forst di de anstillda anlitar féretags-
hilsovirden. Ersittning for foretagshilsovird och sjukvird ut-
betalas under forutsittning att de ir avgiftsfria {6r de anstillda.

Aven foretagens kostnader for start och drift av en egen
eller gemensam foretagshilsovirdsenhet ersitts.

ERSATTNINGEN UTGORS AV TVA DELAR (Ersittningsklass I och II). Fore-
byggande foretagshilsovard (det vill siga forebyggande
verksamhet och verksamhet som syftar till att bevara arbets-
tagarnas arbetsférmaga) ersdtts med 60 procent.

Kostnaderna for sjukvérd och annan hilsovard pa allménlikar-
niva ersitts med 50 procent.

Erséttning och kostnad per anstalld och ar i euro:

Snittersattning
2005

107 ¢€

* Foretagshdlsovdrd 83 €. Sjukvird 104 €.

ERSATTNINGSBELOPPET PER PERSON kan hojas om foretaget har firre dn
10 anstillda eller om foretaget har exceptionellt hoga kostnader
vid start eller forindring av egen foretagshilsovardsverksamhet.
Ersittningen giller inte tandvard, rehabilitering, olycksfall i ar-
betet eller trafikolyckor och inte heller yrkessjukdomar. Fér dem
finns det separata lagstadgade ersittningssystem.

FAKTA OM FINSK FORETAGSHALSOVARD:

e (Ca 6500 personer pa omkring 1000 enheter arbetar med
foretagshilsovard for 1.730.000 minniskor.

® Byggerpienlagom obligatorisk foretagshilsovard. Arbets-
givaren ir skyldig att erbjuda alla anstillda foretagshilsovard,
oavsett typ av anstillningsférhillande, arbetsplatsens storlek
eller bransch.

e Mer in hilften av arbetsgivarens kostnader ersitts av staten.
e Ticker 90 procentav allaanstillda® men saknas frimst hos
sméaforetagarna. For foretagaren sjilv ir foretagshilsovarden
alltid frivillig.

e Aven sjukvird och annan hilsovard kan ingi. Ca 80
procent av alla anstillda har den méjligheten.

* Jimfor motsvarande siffra i Sverige dir tre miljoner har foretags-
hdlsovard idag, det vill siga 75 procent av alla anstillda. Skulle 90
procent av Sveriges anstdllda ha tillging till en foretagshdlsovird pd
samma nivd som i Finland skulle branschens omsdtining mer dn for-

dubblas.

Mer information om den finska foretagshalsovards-
verksamheten finns att ldsa pa FPAs (Folkpensions-
anstaltens) hemsida, www.kela.fi.

A= Svensk
9 "ﬁ Foretagshilsovard
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Uthildningar pa gang

Under 2008 satsar FSF mer pa utbildnings- och seminarieverksamhet riktad till branschen

Under hosten hoppas vi kunna erbjuda en introduktionsutbildning
i foretagshilsovardskunskap for bland annat nyanstillda i FHV-
branschen. Iseptember planerar vi ocksa att anordna en utbildnings-
dag tillsammans med Prevent och byggbranschen gillande bransch-
kunskap om de specifika arbetsmiljofrigor och hilsoproblem som
rader inom bryggbranschen. Infér planeringen #r vi intresserade av
att komma i kontakt med er som arbetar mot byggbranschen idag.
Hor av er till marie.dahlgren@foretagshalsovard.se

Seminarier pa FSF

TID: 10.00-16.00
PLATS:

PRIS PER SEMINARIE:

ANMALAN:
Telefon: 08-762 67 46

£y Svensk
-’ﬁ Foretagshalsovard

Sturegatan 11, Stockholm (Almegahuset)

2495:-. For medlemmar i FSF 1995:-
exkl. moms inkl. lunch och kaffe

E-post: info@foretagshalsovard.se

Om ledarskap, etik, kommunikation och riskbruk handlar fyra
intressanta seminarier som FSF anordnar 16 maj, 13 juni, 29 augus-
ti och 12 september. Till er som 4r medlemmar i FSF har vi ocksa
ett riktigt bra medlemserbjudande! Lis mer om seminariedagarna
nedan.

Hall utkik pa var webbsida www.foretagshalsovard.se for aktuell
information om utbildningar och seminarier speciellt riktat till er i
foretagshilsovardsbranschen.

16 MAJ
DET“MODERNA' LEDARSKAPET
- FOR CHEFER OCH LEDARE INOM FORETAGSHALSOVARDEN

Att vara ledare ir i sig ett uppdrag med utmaningar lingt utdver
den grundliggande yrkesrollen som minga chefer har. Den aka-
demiska bakgrunden och yrkestriningen innebir inte att ledar-
rollen ir sjilvklar. Modernt ledarskap kriver en hel del av chefen.

Att vara ledare 2008 skiljer sig en hel del fran gardagens ledar-
roll som inte stilllde lika hoga krav pa ledarskapet. Idag forvintas
chefen klara av att hantera forindringar, skapa tydliga mélbilder,
skapa samsyn kring foretagskultur, virderingar och normer. En le-
dare inom foretagshiilsovirden maste ocksa kunna se "marknads-
platsen”, omvirlden, och vilka utmaningar det innebir.

Allt givetvisi syfte att skapa en konkurrenskraftig organisation
som kan skapa nytta fér kunden och som dessutom kan se kundens
behov och foresla dtgirder for att mota dessa behov.

En utbildningsdag med férelisande inslag varvat med erfarenhets-
utbyte i mindre grupper och dialog i storgrupp. Syftet med dagen
ir att lyfta upp delar i det moderna ledarskapet for att stirka del-
tagarnas kunskaper i olika delar och som inspiration fér vidare ut-
veckling,

Foreldsare och utbildningsledare Eva Norrman Brandt, leg.
psykoterapeut med mangirig erfarenhet som organisations-
konsult, ledarskapsutvecklare och chefscoach Forfattare till boken
"Chefspraktikan — 7 viigar till modernt ledarskap”.
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13 JUNI )
ETISKA DILEMMAN | ARBETSMILJON

- EN RISK FOR LANGTIDSSJUKSKRIVNING?

Ett forebyggande arbete inom det hir omridet kriver bra verktyg
for att identifiera och hantera den hiir typen av frigor. Under den
hir seminariedagen gar vi igenom hur man kommer tillriitta med
bristande etik pa arbetsplatsen.

Genom dialog och aktiv medverkan utifrin tre filmatiserade
“fall” far du mojlighet att bli bittre pa att identifiera, analysera och
hantera den etiska problematik som kan uppst3 i arbetslivet och
som kan utgora en risk for langtidssjukskrivning. Seminariet vin-
der sig till dig inom foretagshilsovirden som arbetar med organi-
sations- och arbetsmiljofrigor, samt HR och ledningsgrupper pa
foretag och organisationer.

Foreldsare och utbildningsledare Pia Jertfelt, ordférande i
foreningen Tidens Etik och ansvarig for Etiska Salongen.
Ann-Sofie Westelius, forfattare och forskare pd Institutet for
organisations- och arbetslivsetik Ersta Skéndals Hogskola.

29 AUGUSTI ) )
KOMMUNIKATION, PAVERKAN OCH LARANDE

[ den nya mer framtridande roll som féretagshilsovirden f6rviintas
ta ir en tydlig kommunikation ett viktigt strategiskt redskap for
att nd ut till kunden. Konsekvenserna med dalig kommunikation
kan bli onodigt problematiska savil internt som externt. Aven fast
man forsoker vara tydlig och koncis dr det inte sikert att mottagaren
hor eller forstar vad man menar. I det hir tankeviickande och in-
spirerande seminariet reder vi ut begreppen om kommunikation.

Du far ocksd med dig ndgra konkreta verktyg som kan leda
till att din professionella (och privata) kommunikation med om-
virlden blir bittre. Seminariet vinder sig framfér allt till dig med
manga externa och interna kontakter, som foretagsledare, personal-
ansvarig, kundansvarig, koordinator eller liknande. Men sjilvklart
iven till alla som vill bli biittre pa att kommunicera.

Foreldsare och utbildningsledare Sigge Birkenfalk,
Communicans AB, managementkonsult och pedagog kring
kommunikation, paverkan och lirande samt doktorand i interna-
tionell marknadsféring vid Abo Akademi Universitet.
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12 SEPEMBER

RISKBRUKSMODELLEN

- ETT NYTT SATT ATT FOREBYGGA
ALKOHOLPROBLEM PA EN ARBETSPLATS

En forhojd och riskabel alkoholkonsumtion, s.k. risk-
bruk, kan 6ka ohilsan, sjukfranvaron och olycksrisken
pé en arbetsplats. Ssammantaget kan dessa risker leda
till kade kostnader for savil arbetsgivaren, den en-
skilde som samhiillet.

Riskbruksprojektet vid Statens folkhilsoinstitut
har i samarbete med FSF de senaste fyra dren utbildat
FHV-team i Riskbruksmodellen. Vi gir igenom vilka
konsekvenser en férhojd och riskabel alkoholkonsum-
tion pa en arbetsplats kan fi. Hur Riskbruksmodellen
anvinds och fungerar i praktiken, varfor den ir
l6nsam och vad forskningen siger om metoden. Semi-
nariet vinder sig frimst till dig som ir verksamhets-
ledare inom féretagshilsovirden.

Foreldsare Ulric Hermansson, med.dr och socionom
med lang erfarenhet av alkohol- och drogfragor kopp-
lade till arbetslivet. Bjérn Fredriksson, arbetsmiljo-
ingenjor vid Alviva AB1i Linkdping.

FHI-RISKBRUKSPROJETET
PLATSER KVAR TILL VARENS UTBILDNING!

Till utbildningen for foretagslikare i riskbruks-
prevention, biologiska markérer och motiverande
samtal (MI) finns nigra platser kvar.

Kursen dger rum 6-7 maj 2008 pa Hjortviken
Konferens, Hindds utanfor Bords. For utforlig
beskrivning av kursen och anmilan, gi in pa
www.fthi.se/riskbruksprojektet eller kontakta
Ragnhild Ivarsson Walther, kursansvarig.

E-post: ragnhild.walther@fhi.se, Tel: 063-19 97 41

£y Svensk
-’ﬁ Foretagshalsovard
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Vi bérjar ett nytt 4r lite senkommet med.en
ny form av denna tidning i samarbete med
FSE P4 detta sitt hoppas vi fortfarande kunna
vara en informationskanal mot vira med-
lemmar och samtidigt nd en stérre grupp med
intresse for foretagshilsovardsfrigor.
Férutom dessa sidor i tidningen fortsitter vi
med e-postmeddelanden om aktuella hin-
delser riktade enbart till vira medlemmar.
Hemsidan wwwislf.se/foretagslakarforeningen
ir ocksi en bas for informationen, dir vi
forsoker samla allt av intresse inom vart fack-
liga yrkesomrade. Har du inte registrerat din
e-post pi Likarférbundet ir det hog tid att
du gor det.

De isiga vindarna har i Stockholmstrakten
har under den milda vintern inte kommit
frin vidrets makter utan mer frin lands-
tingsvirlden. Uppsagda avtal om medicinsk
service ir nigot som i det borgerligt styrda
Stockholm helt skjuter i sank den borgerliga
regeringens satsning pa arbetsnira sjukvard
och tidiga itgirder for arbetsiterging. Vi
frigar oss undrande hur man tinker — skall
FHV:s specialistkompetens reduceras till for-
mén fér behandling av barn och ildre i allmin
primirvird? Ar arbetsgivarna inte beredda
att betala 6kade kostnader aterstar bara att
remittera alla fér utredning till landstingets
primirvard och det lir inte underlitta problem-
atiken med vardkoer forutom dkande vinte-
tider och forsimrad patientservice.

Arets forsta manader ignades bland annat
4t svar pd remissen frin socialdepartementet
angdende ny foretagshilsovard och ett samman-
dragav vart svar finns med i detta nummer.
En handledarkurs bedrevs i samarbete med
Peter Westerholm frain AMM, Uppsala Uni-
versitet och vi har nu 70 aktiva handledare
for att hantera de adepter som behover den
foreskrivna handledningen under tva irs tid.
Det ir mycket viktigt att alla genomgér detta
och himtar ut sin specialitet. Det ger oss mer
identitet och blir ett kvalitetsbegrepp.

Den nya specialitetsféreningen, Svensk
Arbets-
(SAMF), presenterar sig pi egen sida i detta

och Miljomedicinsk ~ Forening

nummer. Vi har under aret deltagit i den
interimsstyrelse som bildades vid arsmotet i
Lund och minga har anmilt sitt medlemskap
till foreningen via kansliet. Se till att du ocksd
gor det! Medlemskapet kostar dig 100 kronor
arligen och ir dppet for alla foretagslikare,

SVENSKA
FORETAGSLAKARFORENINGEN

g. SAMF kommer
att bli var partner fér ST-utbildningen och

-
firdiga eller under utl

forskningsfragor och det dr mycket viktigt att
vi alla forsoker paverka detta utifrdn profes-
sionens synvinkel.

Samtidigt med uppbyggnaden av de nya ST-
blocken, som resulterat i olika kreativa 1os-
ningar pa olika hall, bedrivs den gamla typen
av foretagslikarutbildning i Stockholm och
Uppsala. Bida kurserna ir fyllda av erfarna
kollegor fran frimst FHV och primirvard
med ett kreativt och hirligt intresse for ar-
betsmiljo och arbetsniira sjukvird. Vi hoppas
att den FHV-nimnd som skall bildas fir anslag
att utdka med ytterligare en kurs under nista
ar, dd prognoserna for framtiden talar om en
rejil brist pa foretagslikare.

Vir internetbaserade undersdkning om fore-
tagslikarens roll kommer att redovisas pa vér-
motet. Svarade gjorde dver hilften av de som
ingick i gruppen aktiva foretagslikare och
foljaktligen nagot bittre dn forra arets under-
sokning. Denna dppnade for dialoger med
Previas och Feelgoods ledningar om arbets-
klimat. Vi far hoppas att arets undersokning
ger mer kott pid benen och att det gir att
se trender eftersom frigorna i stort sett ir
oférindrade. En rapport skall framstillas till
ett annat nummer av denna tidning, Tack alla
som tog er besviret att delta. Svaren ger oss
en bittre grund att std pa nir vi uttalar oss i
allas namn.

Med dessa ord vill jag nska er alla en hirlig
och varm vir och forsommar. Kanske ocksd
FHYV kan blomma med lite hjilp av krattande
i rabatten.

Jan Rosén
Ordférande SFLF
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ARSMOTET

Svenska foretagslikarféreningen
avhaller sitt ordinarie fullmiktigemote

Tid: torsdagen den 17 april kl. 14.00 - 16.00
Plats: ATRIUM Konferens,
Dragarbrunnsgatan 46, Uppsala

Enligt foreningens stadgar dger varje
foreningsmedlem ritt att nirvara och yttra
sig vid motet. Motioner vickta av lokal-
avdelning eller enskild medlem skulle ha
varit styrelsen tillhanda senast den 30 januari.

ANMAL DIN E-POST!

Information kommer i fortsittningen
huvudsakligen att ske genom medlems-
blad via e-post.

Vi ber Dig diirfor att limna/uppdatera din
e-postadress hos Likarforbundet. G4 in pa
hemsidan Sveriges likarférbund
(wwwislf.se), logga in och gi till Min sida.
Tryck sedan p4 indra min e-postadress.
Har duingen e-post ir det bra om du med-
delar detta till kansliet.

FORENINGENS KANSLI

Yvonne Kriiger

Sveriges Likarforbund

Box 5610, 114 86 Stockholm
Besoksadress: Villagatan 5
Tel: 08-790 33 86

E-post: Yvonne Kruger@slf:se
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@ SVENSKA
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Ny foretagshalsovard — ny kunskapsforsorjning, SOU 2007.91

ALLMANT

Svenska Foretagslikarféreningen anslut-
er sig till utredningens forslag om ny
kunskapsforsorjning i vad som nidmns i
Sammanfattning, Forfattningsforslag
och Forfattningskommentarer.

For att fa till stind en okad forskning
och kunskapsutbyte inom omradet krivs
en starkare knytning till akademier och
hogskolor vilket kommer att underlittas
av forslagen (hogskoleutbildning och
in- rittandet av en professur). Vi ser inga
hinder till att Forsikringskassan ér vird-
myndighet {6r nimnden.

Det ir viktigt att nimnden far upp-
handla utbildning utan avbrott under

FORSTA LINJENS SJUKVARD

overgingstiden dven om medel foreslas
endast for de tre forsta ren.

FORETAGSLAKARUTBILDNINGEN

Foretagslikarkaren star infor stora pensions-
avgingar de nirmaste dren. Om den skall
kunna spela en utdkad roll inom filten
arbetsnira sjukvird, rehabilitering och
arbetsitergdng maste hinsyn tas till detta i
dimensioneringen av framtida kurser dir 2
kurser arligen sikerligen inte ir tillrickliga.

Ekonomin fér att i nya utbildningen till
Arbets- och Miljomedicin kunna se till att
ett tillrickligt antal tjinster inrittas maste
ses over. Det ir idag inte tydligt vem som
skall bekosta utbildningarna.

I kapitel 2 diskuterar utredningen losningar for en hallbar ekonomisk ersittning for forsta
linjens sjukvard (primérvard) for den anslutna arbetande befolkningen och koordinering
och effektivisering av processen med arbetsiterging fér en minskad sjukfrinvaro.

FORENINGEN DELAR | STORT UTREDNINGENS SLUTSATSER MEN MED FOLJANDE SYNPUNKTER:

® Det kan inte vara effektivt med ett fullstindigt primirvirdsuppdrag om man sam-
tidigt hivdar att specialiteten giller arbetsmedicinska frigestillningar. Detta riskerar att
tunna ut kunskapen och giltigheten for {oretagshilsovard. Vardval Stockholm ger en
struktur for primérvard men l6ser inte frigan om foretagshilsovérd.

¢ Kunskapen i allminmedicinska fragor inom vissa omraden som barn- och ildresjukvard
ir sjilvklart inte prioriterad i yrkeskaren.

® Det vore bittre att betrakta foretagshilsovard {6r vad det skall vara — en instans {6r
arbetsniira och arbetsanknuten speciallistsjukvard som samverkar med landsting och
primirvird i frigor om tidig arbetsiterging och sjukskrivning..

® Bra metoder maste finnas for ett samarbete mellan primérvarden i Stockholms lins
landsting och Foretagshilsovirdenheter fér konkurrensneutralitet vad giller patient-
intiikter och medicinsk service.

o Ges foretagshilsovarden inte tillgdng till medicinsk service (lab, rtg) pid samma

villkor som primirvirden kommer detta att medféra dubbelarbete, irritation, bristande
virdkvalitet och en {6rlingd sjukskrivningsprocess.
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Handledarutbildningen

for foretagslakare

VI VAR ETT 20 TAL KOLLEGOR fran olika foretags-
hilsor och dessutom en representant for
Yrkes- och miljomedicin som samlades
pd Balingsholms kursgard utanfoér Stock-
holm, den 11 februari i ar for att utbilda oss
till handledare f6r blivande kollegor inom
foretagshilsovird . Vi kommer ju under ett
par ar framodver bdde ha kollegor som gir
utbildning enligt gamla foretagslikarspe-
cialitens utbildning, men ocksa enligt den
nya specialiteten, Arbets- och miljomedi-
cin, vilket innebir att bakgrund och klinisk
erfarenhet kommer att variera in mer in
tidigare hos véra blivande kollegor. Nytt
foriar var att utbildningen gavs via Arbets-
och miljomedicin i Uppsala.

Utbildningen pagick i 2 dagar, men man
blir forstas inte ir fullfjidrad handledare pa
dessa dagar, utan det behovs praktik och

fortsatt eget lirande for att bli en god han-
dledare.

FORELASNINGAR OCH DISKUSSIONER varvades pa ett
foredomligt vis, och med olika intressanta
och angeligna teman. Johnny Johansson,
SFLFs tidigare ordférande, inledde med
att diskutera FHV's roll i samhiillet bade
nu och forr. Redan i slutet av 1500-talet
borjade man vid Stora Kopparberget bygga

SVENSKA .
FORETAGSLAKARFORENINGEN

upp en foretagshiilsovard da man anstillde
en bardskirare/kirurg inom foretaget med
en klar inriktning pa sjilva iterstillandet
av hilsa och arbetsférméga. Huvudinrikt-
ningen pa foretagshilsovard stir sej genom
tiderna!

Att personalen idr en viktig faktor
for ett foretag, och indirekt att foretags-
hilsovarden, kan forstds genom att 20-30%
av ett foretagsvinstvariation kan forklaras
med minskliga faktorn.

VI FORTSATTE MED att diskutera hur man limp-
ligen ligger upp handledningen rent prak-
tiskt och under olika férutsittningar. Geo-
grafiska avstind? Handledare och adept/er
fran olika hilsor eller samma hilsa? Kost-
nader —hur hanterar man det?

En stor del av dag 2 dignades a4t mentor-
skap, iven detta i forelisningsform blandat
med gruppdiskussioner och praktiska sam-
talsdvningar. Nyttigt!

Arbetsformagebedomningar — ett ange-
laget och inte alla ginger litt omrade var
ytter-ligare ett omrdde vi hade pa agen-
dan. Avslutningsvis diskuterade vi yrke-
setik. Hur forhaller man sej till arbetsup-
pgifter som t.ex. inte motsvarar ett behov?
Som man inte sjilv tror pd? Som man inte
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har kompetens for? Sikerligen frigor som
manga av oss stdtt pa och som kan kinnas
mycket frustrerande.

ATT ATA SI6 ETT handledaruppdrag kiinns efter
de hir tvd dagarna som en stimulerande
och meningsfull uppgift dir vi sikerligen
ocksa i handledarrollen kommer att lira oss
mycket for egen del ocksa. Alltsd en riktig
vinna-vinna konstellation.

Stort tack till kursledning, forelisare
och till alla kollegor som tillsammans gjorde
de hir dagarna s bra!

Ragnhild Ivarsson-Walther
kursdeltagare
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och miljomedicinsk forening!

DU SOM AR SPECIALIST i Foretagshilsovard eller Yrkes- och miljo-
medicin eller hiller pa att specialistutbilda dig inom nigon av
dessa specialiteter ir vilkommen att bli medlem i Svensk arbets-
och miljomedicinsk forening (SAMF). Frin och med 2008 ir det
SAMF som foretrider dessa bida specialiteter och den nya bas-
specialiteten Arbets- och miljomedicin som specialitetsforening i
Sveriges Likarférbund.

DET INNEBAR ATT MAN som specialist eller blivande sidan via medlem-
skapet i Sveriges Likarforbund har tillging till en yrkesforening
(obligatoriskt och knutet till den typ av verksamhet man arbetar
i, t.ex. Svenska Foretagslikarforeningen, Sjukhuslikarforeningen
etc.) och en specialitetsforening. SAMF skall ta tillvara medlem-
marnas intressen i fackliga frigor knutna till specialiteten sisom
utbildning/fortbildning, léneutveckling, jimstilldhet etc. samt
allmint verka {6r en god utveckling inom specialitetens omride.
Detta sker i nira samverkan med savil Sektionen for arbets- och
miljomedicin inom Svenska Likaresillskapet som Svenska Fore-
tagslikarforeningen.

ATT DET BEHOVS EN sidan samverkan har visat sig inte minst under
de senaste dren da vi behovt agera pd minga olika sitt i viktiga
fragor. Sdsom specialitetsdversynen och malbeskrivningsarbetet,
forsknings- och utbildningsfrigorna efter Arbetslivsinstitutets
nedliggning och nu den nya specialitetens framtid mot bakgrund
av Anna Hedborgs utredningsbetinkande och regeringens avi-
serade {6rindringar i sjukforsikringen m.m.

Dessutom knyter vi genom den nya specialiteten och SAMF
ihop forsta linjen (arbete inom foretagshilsovard) med andra
linjen (arbete p universitetsklinik) och far dirigenom 6kad styrka
niir det giller att driva kvalitets-, utbildnings och forskningsfragor

pa samma sitt som de andra stora specialiteterna gjort sedan linge.
Hir finns stora utmaningar och méjligheter framéver!

t

-
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Gunnar Ahlborg jr
Ordférande SAMF

SA HAR BLIR DU MEDLEM

Enklast mailar du till Yvonne Kruger

(Yvonne Kruger@slf.se Tel: 08-790 33 86) och
meddelar att Du énskar bli medlem i SAME
Medlemsavgiften {6r 2008 4r 100 kr.

Mer information finner Du pa vir hemsida som Du nar via
wwwislf.se klickar p& Forbundet, Likarforbundets forenin-
gar och Specialitetsforening. Dir finns ocksd féreningens
stadgar och styrelse, vdra remissvar och annat aktuellt.

Vilkommen!

SAMF



Ergonomisektionen

inom LSR

Ergonomisektionen inom

Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund (LSR)

Ergonomisektionen inom LSR &r en forening
for leg sjukgymnaster med vidareutbildning
inom dmnesomrddet ergonomi. Malet for
verksamheten &dr att verka for utbildning,
metodutveckling och forskning inom omradet
samt frimja samarbetet mellan medlemmarna
och yrkesféreningarna inom FHYV, aktorer

Sektionen har utbildningsdagar med arsmote
i Goteborg den 24-25 april och planerar att un-
der hosten ha ett hostméte med utbildnings-
dag i Umes, Lund och Stockholm. Aven
ickemedlemmar ir vilkomna att delta. For
nirmare information besok var hemsida
WWW.ergonomer.org.

inom hilsa, arbetsmilj6 och rehabilitering.

BETANKANDET NY FGRETAGSHALSOVARD — NY KUNSKAPSFORSGRJNING
ETT SAMMANDRAG AV ERGONOMISEKTIONENS REMISSVAR

Ergonomisektionen vilkomnar forslaget
pé forindrad struktur for fhv:s verksamhet
vilket kan komma att 6ka mojligheterna
for mer specifika sjukvirdsinsatser och
snabbare hantering av drenden. Samtidiga
insatser for individ och arbetsplats kan
bittre férebygga sjukskrivning och ohilsa.
Med arbetsplatsen som arena for hilso-
frimjande insatser kan arbetsmiljdarbetet
och insatser mot goda hilsorelaterade be-
teenden underlittas.

UTBILDNINGEN | "FHV-KUNSKAP” bor om mdjligt
goras gemensam {or de olika professionerna.
Med en gemensam hogskoleutbildning
kommer samtliga professioner inom fhv
att ha en gemensam teoretisk virdegrund
att std pa.

Ergonomisektionen vilkomnar en pro-
fessur inom fhv. Professuren bor inriittas
mot kunskapsomradet ergonomi, som vi
anser ir det mest heltickande omradet
inom fhv.

Leg. sjukgymnasten utbildas mot spets-
kompetens inom omradet ergonomi med
ett salutogent och hilsopromotivt fokus.
Utbildningen ska motsvara minst nu-
varande magisternivd med mojlighet till
examen pa tvd-arig mastersniva.

I nimnden som verkar som huvudman

for thv ska representanter for hogskolan
och "marknaden” ingd. Alla yrkesgrupper
inom Thv ska ha en jimbordig inblick och
delaktighet i nimndens arbete.

DA ERGONOMEN / LEG.SJUKGYMNASTEN HAR KUNSKAP om
foretagets fysiska arbetsmiljo, organisa-
tion och belastningsergonomi samt kun-
skaper i att gora differentialdiagnostik
och bedémning av belastningsrelaterade

Marita Sarvento-Héikansson
Ordforande
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besvir, bor detta vara den forsta instansen
arbetstagaren soker vid muskel- och led-
besvir.

For att forkorta och undvika lingvarig
sjukskrivning kan ergonomen/leg.sjuk-
gymnasten sjilvstindigt eller tillsammans
med andra yrkeskategorier identifiera det
specifika arbetshindret och komma med
tgirdsforslag vad giller arbetsmiljon och
individen. Atgirder kan exempelvis gilla
arbetsplatsens utformning, trining av ar-
betsteknik, stresshantering eller byte av
arbetsuppgifter.

Vad giller bedémning av fysisk ar-
betsférméga har ergonomen/leg. sjuk-
gymnasten kompetens att bedéma
bade individens férmiga och de krav
arbetet stiller och bor dirfor ocksd
ha behorighet att formellt in-
tyga detta.



